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Drei Vorstandsmitglieder leiten das Unternehmen, außer dem Vorstandsvorsitzenden gibt es ein weiteres
hauptamtliches sowie ein nebenamtliches Vorstandsmitglied. Wegen des Übertritts des hauptamtlichen
technischen Vorstandsmitgliedes in den Ruhestand suchen wir zum 01.10. 2004, spätestens jedoch zum
01.01.2005 ein

Vorstandsmitglied
für den technischen Bereich.

Die ausgeschriebene Position umfasst die eigenverantwortliche und selbstständige Leitung des technischen
Teams der Gesellschaft.
Die GEBAG entwickelt, bewirtschaftet und verwaltet den eigenen Immobilienbestand, betreibt ein umfang-
reiches Bauträgergeschäft und errichtet Stadtentwicklungsobjekte im gewerblichen, kulturellen, sportlichen
und sozialen Bereich.

Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt in der Erstellung, der Kontrolle und der Steuerung einer langfristigen
Bauinvestitionsplanung. Darüber hinaus sind Sie verantwortlich sowohl für den gesamten Prozess der Auf-
tragsvergabe als auch für die Koordinations-Leitung und Nachverfolgung der Baudurchführung.
Ergänzend werden Sie konzeptionelle Aufgaben bei der Entwicklung der Bestandsimmobilien und der Prü-
fung von Verkäufen und Neueinkäufen übernehmen.
Die Zusammenarbeit mit externen Architekten und Behörden sowie die Imagepflege für das Unternehmen
runden Ihr Aufgabenspektrum ab.

Wir erwarten von Ihnen:
– Hochschulabschluss für Architektur oder Bauingenieurwesen TU oder FH mit zusätzlicher Qualifikation
– Fundierte Kenntnisse und vielseitige Erfahrung in der Wohnungswirtschaft
– mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen großer Wohn- und Gewerbeimmobilien, Bestandserhal-

tung und -entwicklung, Bauleitung
– Praxiserfahrung in Projektentwicklung
– allgemeine EDV-Kenntnisse
– Eigeninitiative, ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, strategisches Denken und Aufgeschlossenheit

gegenüber neuen Herausforderungen
– soziale Kompetenz, Kooperations- und Teamfähigkeit
– Verhandlungsgeschick sowie sicheres und gewandtes Auftreten
– Erfahrung im Umgang mit Behörden, Gremien und der Öffentlichkeit

Wir bieten Ihnen:
Ein interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit leistungsgerechter Vergütung.
Einstellung ab 01.10. 2004.

Senden Sie bitte Ihre umfangreiche Bewerbung bis spätestens 01. 05. 2004 an den

Aufsichtsratsvorsitzenden der GEBAG
Herrn Friedrich Prüßmann
Tiergartenstraße 24 - 26

47053 Duisburg

Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilen Ihnen die Vorstandsmitglieder der GEBAG, die
Herren Dietmar Cremer (Telefon: 02 03 / 6004-161) und Dieter Unnebrink (Telefon 02 03 / 6004-141).

GEBAG
Duisburger Gemeinnützige Baugesellschaft AG · Tiergartenstraße 24 -26 · 47053 Duisburg

Wir sind ein kommunales Immobilienunternehmen mit über 130-jähriger Tradition
in Duisburg und bewirtschaften 15.000 Wohnungen in unserer Stadt.
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Coop Himmelb(l)au Wien sucht ab sofort
oder nach Vereinbarung engagierte

ArchitektInnen
mit mind. 4 Jahren Berufserfahrung in Planung und Koordi-
nation von anspruchsvollen Projekten in allen Leistungs-
phasen. Hervorragende Computerkenntnisse in 2D (ACAD)
und/oder 3D (Rhino/Form Z) werden vorausgesetzt.
Ihre schriftliche Bewerbung (A4) mit Bild senden Sie bitte 
per Post an untenstehende Adresse.

COOP HIMMELB(L)AU
Prix & Swiczinsky & Dreibholz ZT GmbH
zH: Regina Breuer
Spengergasse 37/2, A-1050 Wien

WOLF D. PRIX HELMUT SWICZINSKY WOLFDIETER DREIBHOLZ

COOPHIMMELB(L)AU



42 | 13 2004

17 16. 4. 2004
30. 4. 2004

18 22. 4. 2004
7. 5. 2004

19 30. 4. 2004
14. 5. 2004

Dipl.-Ing. Architekt/in

STELLENAUSSCHREIBUNG

als Nachfolger/in des im August 2004 in den Ruhestand tretenden Leiters des
Kirchlichen Bauamtes.

Als Referat der Finanz- und Vermögensabteilung des Konsistoriums führt das
Kirchliche Bauamt die vermögensrechtliche Aufsicht über alle Gliederungen
der EKBO in Bauangelegenheiten. Es bereitet Bauvorhaben landeskirchlicher
Einrichtungen vor und betreut  zum Tei l  deren Durchführung.

Die Leitung des Kirchlichen Bauamtes umfasst im wesentlichen die Führung
der baufachlichen Beschäftigten (5 Architekten bzw. Ingenieure) sowie weiterer
5 Mitarbeiter/innen bei der Kirchenaufsicht über Neu- und Umbauten sowie
über die Unterhaltung kirchlicher Gebäude und deren Inventar, bei Maßnahmen
der kirchlichen Denkmalpflege, bei der Beurteilung von Bauleitplanvorhaben
als Träger öffentlicher Belange, bei der Steuerung der Gebäudebedarfsplanung
aller Gliederungen der EKBO und bei der Durchführung von Baumaßnahmen
an landeskirchlichen Bauten. Außerdem sind die Anliegen des kirchlichen
Bauwesens gegenüber den Institutionen der Landeskirche, der staatlichen
Verwaltung und den öffentlichen und privaten Stiftungen zu vertreten. Zu den
Aufgaben gehört weiterhin die Entwicklung von Leitlinien für den Umgang mit
kirchlichen Gebäuden und zu Bauvorhaben einschließlich der Vorbereitung
kirchenrechtlicher Regelungen.

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Architektur
und die Mitgliedschaft in einer Architektenkammer (Berechtigung zur Führung
der Berufsbezeichnung „Architekt“ sowie zur Vorlage von Bauanträgen). Erwartet
werden gründliche Kenntnisse in bzw. langjährige Erfahrungen mit den staatlichen
Regelwerken für das Bau- und Denkmalwesen der kirchlichen bzw. staatlichen
Bauverwaltung, der praktischen Denkmalpflege und der Denkmalbewertung
der Architektur und Kirchenbaugeschichte, im Umgang mit dem kirchlichen
Gebäudebestand einschließlich der Bedarfsplanung sowie der kirchlichen Kunst
und der künstlerischen Ausstattung von Kirchen.

Vorausgesetzt werden überdurchschnittliches Verhandlungs- und Organisa-
tionsgeschick, Abstraktions- und Formulierungsvermögen sowie gute EDV-
Kenntnisse (MS Office 2000). Die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche
bzw. einer Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (AcK)
ist geboten. Erfahrungen mit kirchlichen Institutionen und Strukturen sowie
mit den Lebensäußerungen evangelischer Gemeinden sind wünschenswert.

Der Vertreter des bisherigen Stelleninhabers bewirbt sich.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 16.4.2004 erbeten
an die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz, z.Hd. Herrn Präsident Dr. Runge, Georgenkirchstr. 69/70,
10249 Berlin.P

M
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Das Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (EKBO) sucht ab 1. September 2004 eine/einen

- Vergütungsgruppe 1a KMT (Ost) / Besoldungsgruppe A 15 (Ost) -Für unsere Zweigniederlassung Flensburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine/einen

Projektmanager/-in
Ihre Aufgaben:
In dieser Funktion sind Sie verantwortlich für die Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben
insbesondere Projektmanagementaufgaben bei Maßnahmen des Landes und des
Bundes, speziell:

Einleitung der Projekte und Beauftragung der Projektleiter; Freigabe der Vorlagen
und Berichte; Festlegung der Vergabeverfahren und Sicherstellung der Einhaltung
des Vergaberechtes; Überwachung der Wahrnehmung der Bauherrenfunktion und
der privatrechtlichen Auftraggeberfunktion der Projektleiter; Kundenakquisition,
-aufbau, -pflege und -beratung; Führung und leistungsgerechter Einsatz der Mitarbeiter/
-innen; Bestimmung des Umfangs zur Führung der Projektakte; Prüfung des Vorschlags
zur Beauftragung freiberuflich Tätiger; Feststellung des Kostenanschlags und der
Kostenfeststellung; Entscheidungen bei projektbezogenen Zielkonflikten; Abschluss
des Projekts.

Ihr Profil:
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (TU/TH) mit technischem
Schwerpunkt oder eine vergleichbare Qualifikation; weitreichende Kenntnisse des
anzuwendenden Bau- und Bauverwaltungsrechtes; baufachliche Kompetenz in
Planung, Durchführung und Management; Kenntnisse des Haushalts-, Tarifs- und
Dienstrechtes; langjährige und praktische Erfahrung in einer Leitungsfunktion;
Befähigung Mitarbeiter/-innen zu führen und zu motivieren; fundierte Kenntnisse der
gängigen MS-Office-Supportsysteme; Verhandlungsgeschick und Entscheidungsfä-
higkeit; Durchsetzungsvermögen und soziale Kompetenz sowie wirtschaftliches und
technisches Verständnis.

Wir bieten:
Eine Vergütung bis VerGr. Ib BAT sowie die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleis-
tungen, Fortbildungsmöglichkeiten und flexible Arbeitszeiten. Entwicklungsmöglich-
keiten auf dieser Position sind gegeben.

Bei der ausgeschriebenen Position handelt es sich um ein unbefristetes Arbeitsver-
hältnis, welches grundsätzlich teilzeitfähig ist.

Die GMSH strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte
Frauen zur Bewerbung auf, welche bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt
werden. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Sie haben noch Fragen zum Auswahlverfahren? Dann wenden Sie sich bitte an Herrn
Dipl. Kfm. Kay-Olaf Wulff (Tel.: 0431-599-1183).

Ihre aussagekräftige Bewerbung erbitten wir bis zum 19. April 2004 an

Gebäudemanagement Schleswig-Holstein AöR
Geschäftsbereich Personal, Fachbereich Personalwirtschaft
Gartenstraße 6, 24103 Kiel, www.gmsh.de

Architekt/in
mit mind. 3jähriger Berufserfahrung
in LP 5-8 und guten CAD-Kennt-
nissen (VectorWorks) gesucht.
Nur Kurzbewerbungen (keine Rück-
sendung) an:
Architekturbüro Jörg Steinwender
Hafenstraße 9 · 25746 Heide/SH

Bauzeichner / in gesucht
Voraussetzung: fundierte CAD Kenntnisse in
Microstation V 8 und Speedikon M 6.5

PENKHUES ARCHITEKTEN
Brandaustr. 10 Tel.: 0561-9835210
34127 Kassel Fax: 0561-84150
p o s t @ p e n k h u e s a r c h i t e k t e n . d e
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Wie nehmen Sie
Ihren Platz im Markt ein?
www.volker-eich-coaching.de/A

Buchhaltung/Organisation
Wir bieten regelmäßige oder bedarfsabhängige
Betreuung Ihres Büros von Ablage über Buch-
haltung bis Zahlungsverkehr, gerne auch Auf-
arbeitung von Rückständen, Abarbeitung von
Papierbergen, langjährige Berufserfahrung im
Bereich Architektur, engagiert und zuverlässig,
auf Honorarbasis.

baria GmbH
Kontakt: mewes@baria.de oder 030/85 40 6125

architektin, 32, seit 1998 in allen lp tätig,
schwerpunkt lp 5–9 / projektleitung, neu-
bau / sanierung / innenausbau
acad, archicad, vectorworks, ava, photoshop,
sucht freie mitarbeit in berlin + umgebung.
kontakt : fon: 030 / 547 14 577

mail : vessinka@web.de

kleine studienreisen für architekten
das bauhaus & mehr in weimar

www.lokaltermin.info

Sie benötigen

KURZFRISTIGE HILFE?
Erfahrener Architekt, 44, hilft in Berlin aus.
Übernahme LP1-5 auf Honorarbasis oder als Sub.
Eigenes Büro, 2 Archicadplätze, Plotter etc.
Zuschriften unter U 4151 an die Bauwelt-Anzeigen-
abteilung, Schlüterstraße 42, 10707 Berlin.

PLZ

vf v

PLZ
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