
In der Vielfalt liegt die Antwort: Täglich suchen Architekten, Ingenieure,
Landschaftsarchitekten, Stadt- und Regionalplaner, Denkmalpfleger
und viele andere nach optimalen Lösungen. Die Bundesstiftung
Baukultur bringt unterschiedliche Menschen und Ansichten im Dialog
zusammen. Es geht um die Gebäude, in denen wir uns aufhalten, die
Plätze, über die wir gehen, Landschaften, durch die wir uns bewegen.
Es geht um die Zukunft des Bauens und damit um die Frage: Welche
Qualitäten brauchen wir für eine Umwelt, in der es sich gut leben lässt?

Die Bundesstiftung Baukultur und der Förderverein Bundes-
stiftung Baukultur laden Sie zum Gespräch auf der BAU 2009 in
München ein. Besuchen Sie uns in Halle B0, Stand 06 vom 12. bis
17. Januar 2009.

www.bundesstiftung-baukultur.de

BauERNHOF
BauHAUS?oder
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Die Bauwelt erscheint wöchentlich,
immer freitags.

Anzeigenschluss jeweils 14 Tage
vor Erscheinen des Heftes.

STELLENANGEBOTE

Fürstenwalde / Spree (rd. 33.000 Einwohner) ist als Mittelzentrum und Regio-
naler Wachstumskern mit einem Einzugsbereich von rd. 60.000 Menschen 
eines der prägenden Zentren östlich von Berlin.

Bei der Stadt Fürstenwalde ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Vollzeitstelle 
(40 Stunden)

eines Fachbereichsleiters / einer Fachbereichsleiterin
Stadtentwicklung

auf Grund des Ausscheidens der bisherigen Stelleninhaberin zu besetzen.

Zum Aufgabenbereich gehören die Fachgruppen Stadtplanung, Bau- und Liegen-
schaftsmanagement sowie Straßen und Grünanlagen.
Der Fachbereichsleiter / die Fachbereichsleiterin nimmt zugleich die Leitung 
der Fachgruppe Stadtplanung wahr. Eine genaue Beschreibung der Auf-
gaben entnehmen Sie bitte der Internetpräsentation der Stadt Fürstenwalde 
( www.fuerstenwalde-spree.de /Rathaus/Verwaltungsstruktur ).

Wir suchen für diese verantwortungsvolle Aufgabe eine kreative Persönlich-
keit mit mehrjähriger Erfahrung in einer dem Amt vergleichbaren Tätigkeit im 
öffentlichen Dienst bzw. in einer leitenden Funktion in der freien Wirtschaft mit 
fundierten gestalterischen und planungsrechtlichen Kenntnissen. Besonderen 
Wert legen wir auf die Fähigkeit, die strategische Ausrichtung der integrierten 
Stadtentwicklungspolitik in Fürstenwalde langfristig steuern zu können. Erfor-
derlich sind nachgewiesene Personalführungskompetenz, ausgeprägte orga-
nisatorische Fähigkeiten, soziale Kompetenz, Konfliktlösungsfähigkeit, eine 
ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit sowie Erfahrung in 
der zielorientierten Vertretung komplexer Projekte mit überzeugender fachlicher 
Präsentation gegenüber politischen Gremien und der Öffentlichkeit.

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Stadt-
planung /Städtebau oder Architektur. Die Befähigung für den höheren tech-
nischen bzw. nichttechnischen Verwaltungsdienst ist wünschenswert.
Die Wohnsitznahme in Fürstenwalde wird erwartet.

Wir bieten für das Beschäftigungsverhältnis ein interessantes und heraus-
forderndes Aufgabengebiet. Die Vergütung erfolgt nach dem TVöD, Entgelt-
gruppe 14.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Bürgermeister, Herrn Manfred 
Reim.

Sollten Sie Interesse daran haben, die Zukunft in Fürstenwalde an maßgeblicher 
Stelle mitzugestalten, richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen bis zum 23. Januar 2009 an die:

Stadtverwaltung Fürstenwalde
Bürgermeister, Herrn Manfred Reim

Am Markt 4-6
15517 Fürstenwalde

Jetzt Computer Spezial testen und Sie erhalten:
Aktuelle Meldungen, umfangreiche Informationen
zu Unternehmen, Produktneuheiten, wichtigen
Messeterminen und allem, was die IT-Branche 
bewegt.

Jetzt testen: 
www.computer-spezial.de

.
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